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VERBALE N. 1/2022 - RIUNIONE DEL 29.03.2022

Il giorno 29.03.2022, alle ore 12,00 si € riunito, a seguito di convocazione giuste note prot.
n. 73465 del 18.03.2022 e n. 81965 del 28.03.2022, presso la Sala Consiglio del Rettorato -
Palazzo Ateneo, il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG) dell’Universita degli Studi di Bari
Aldo Moro, nominato dapprima con D.R. n. 290 del 03.02.2022 e successivamente
ricomposto con D.R. n. 1086 del 25.03.2022, per discutere e deliberare il seguente ordine
del giorno:

1. Comunicazioni

2. Relazione annuale CUG ai sensi della Direttiva n. 2/2019 “Misure per promuovere le
pari opportunita e rafforzare il ruolo del Comitati Unici di Garanzia nelle
amministrazioni pubbliche”

3. Rinnovo adesione a Conferenza Nazionale degli Organismi di Parita delle Universita
italiane - anno 2022

4. Varie ed eventuali.

| componenti presenti, giustificati o assenti, sono quelli di seguito riportati, con specifica e
rispettiva indicazione a fianco di ciascun nominativo:

Ruolo NETTEYE Presente Assente A_sse_n_te
giustificato

Componenti del’Amministrazione Personale Docente

Effettivo prof.ssa Carla SPINELLI - Presidente X
Effettivo prof.ssa Letizia CARRERA X
Effettivo prof.ssa Maria CHIRONNA X
Supplente prof.ssa Maria Lisa CLODOVEO X

Componenti del’Amministrazione Personale Tecnico-Amministrativo/CEL

Effettivo dott. Antonio LESERRI X
Effettivo dott. Antonio SERVADIO X
Supplente dott.ssa Stefania DABBICCO X
Supplente dott.ssa Daniela LOIACONO X
Supplente dott.ssa Eleonora LORUSSO X
Supplente dott.ssa Luisa NASTA X
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Componenti designati dalle Organizzazioni Sindacali
FLC/CGL Effettivo dott.ssa Maria Irene X
PAOLINO
Supplente sig. Cesare SCIGLIUTO X
FEDERAZIONE GILDA UNAMS Effettivo dott.ssa Maria  Cristina X
EPIFANI
Supplente dott.ssa Rosa PORRO X
SNALS CONFSAL Effettivo dott.ssa Domenica X
ROMANAZZ|
Supplente dott.ssa Marina VALLINO X
CISL SCUOLA Effettivo dott. Guido DE SANTIS X
Supplente dott.ssa Roberta GELAO X
(dalle ore 12.46)
UIL Scuola RUA Effettivo dott.ssa Silvia LONGO (dalle X
ore 12.23)
Supplente dott.ssa Anna GIBERNA X
(dalle ore 12.31)

Si precisa che con e-mail del 21.03.2022 e del 28.03.2022 la Presidente, prof.ssa Carla
Spinelli, ha esteso l'invito a partecipare a questa riunione a tutti i componenti supplenti, in
ragione dell'insediamento dell’Organo.

Sono presenti alla riunione la dott.ssa Rosanna Zaza, Responsabile della U.O. Supporto
agli Organi di garanzia con funzioni di segretario verbalizzante e le dott.sse Felicia Baldi e
Rosalba Losito, in qualita di personale addetto alla U.O. Supporto agli Organi di garanzia.

E, altresi, presente la dott.ssa Maria Pia Genchi, Responsabile della Sezione Supporto agli
Organi di garanzia e di controllo.

Partecipano alla riunione la prof.ssa Gabrielle Coppola, Delegata del Rettore alle
problematiche inerenti agli studenti diversamente abili di questa Universita e I'avv. Paolo
Squeo, Dirigente della Direzione Affari istituzionali.

Sono presenti in ragione dell'insediamento dellOrgano il Magnifico Rettore, prof. Stefano
Bronzini, la Prorettrice, prof.ssa Anna Maria Candela, il Direttore Generale, avv. Gaetano
Prudente e, su invito della Presidente, anche i componenti supplenti.

La Presidente, verificata la presenza del numero legale, inizia la seduta alle ore 12.15
dando il benvenuto a tutti i presenti.

Interviene il Magnifico Rettore per il saluto introduttivo, ringrazia preliminarmente la prof.ssa
Aurora Vimercati per le attivita intraprese nel’ambito dellOrgano, nel triennio appena
concluso, e rivolge un sentito augurio di buon lavoro alla prof.ssa Carla Spinelli, nonché a
tutti i componenti per la disponibilita manifestata a ricoprire tale incarico e li invita a
presentarsi.



Comitato Unico di Garanzia per le
pari opportunita, la valorizzazione
del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni (C.U.G.)

Sottolinea l'importanza del ruolo che il Comitato Unico di Garanzia riveste nell’ambito
dell’lstituzione Universitaria, di promozione delle pari opportunita tra tutte le componenti che
lavorano o studiano nell’Universita, nell’esercizio delle sue specifiche funzioni: propositive,
consultive e di verifica.

Il Rettore, con riferimento alla specifica funzione propositiva riconosciuta al CUG, ritiene
opportuno che quest’ultimo condivida e suggerisca, anche agli Organi di governo, proposte
e azioni concrete, partecipando attivamente ai tavoli tecnici, al fine di consentire di attuare
quelle misure volte a garantire le pari opportunita per tutta la comunita accademica. Al
contempo, auspica che il CUG fornisca indirizzi operativi per I'applicazione degli strumenti di
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro e di contrasto a ogni forma di discriminazione che
devono poi trovare, nelle sedi competenti, la loro realizzazione.

Prende la parola la Prorettrice, prof.ssa Anna Maria Candela, per un saluto. Ella rinnova i
migliori auguri di buon lavoro, manifestando la sensibilita e la disponibilita a sostenere, in
continuita con la collaborazione avviata con il precedente Comitato, i progetti e le iniziative
dellOrgano anche in virtu dei nuovi impegni che attendono I'Universita di Bari nelle
tematiche di competenza del CUG.

Alle ore 13.00 lasciano la riunione il Magnifico Rettore, la Prorettrice ed il Direttore
Generale.

La Presidente, dopo aver ricordato le finalita del CUG e le sue funzioni, auspica che lo stes-
SO sia integrato, quanto prima, con le componenti mancanti; condivide quanto rappresentato
dal Magnifico Rettore, precisando la necessita di scegliere azioni raggiungibili e realizzabili,
recuperando, laddove possibile, le esperienze passate non ancora portate a compimento.

1. Comunicazioni
La Presidente da lettura delle seguenti comunicazioni:

a) con nota prot. 41996 del 18.02.2022 a firma del Direttore Generale e pervenuto il Si-
stema di Misurazione e Valutazione della Performance — 2022 e relativo Decreto Ret-
torale di adozione n. 479 del 15.02.2022;

b) e pervenuta nota prot. n. 68598 del 14.03.2022 a firma del Direttore Generale recan-
te ad oggetto “Indagini sul benessere organizzativo — personale docente, personale
tecnico-amministrativo e CEL”, nella quale tra I'altro si legge “...In continuita con lo
scorso anno, nell’ottica di garantire un modello efficace di rilevazione del benessere
e di favorire il benchmarking interno ed esterno, UNIBA prosegue la sperimentazione
“QUALITY OF LIFE@WORK?” (Delibera del Cda del 30.04.2020, condivisa prelimi-
narmente con il CUG nella seduta del 17.12.2019), adattando il questionario di rile-
vazione, proposto a livello nazionale, al contesto dell’'Universita di Bari... | questionari
saranno somministrati al personale dell’Ateneo (Docenti, CEL e PTA) a partire dalla
prima settimana del mese di aprile per consentire I'elaborazione dei dati nei tempi
previsti dall’adozione della Relazione annuale sulla Performance Integrata di Ateneo
2021... | risultati delle indagini saranno successivamente pubblicati nella Sezione
Amministrazione Trasparente e diffusi internamente ai diversi livelli decisionali perché
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possano essere utilizzati nel piu ampio processo di programmazione e di monitorag-
gio dell’Ateneo”. La Presidente anticipa che in una prossima riunione invitera la
prof.ssa Amelia Manuti — referente dell’'azione strategica.

Il Comitato prende nota.

2.Relazione annuale CUG ai sensi della Direttiva n. 2/2019 “Misure per promuovere le pari
opportunita e rafforzare il ruolo del Comitati Unici di Garanzia nelle amministrazioni pubbli-
che”

La Presidente riferisce che, ai sensi della Direttiva n. 2/2019 “Misure per promuovere le
pari opportunita e rafforzare il ruolo del Comitati Unici di Garanzia nelle Amministrazioni
Pubbliche”, il Comitato e tenuto a predisporre una relazione entro il 30 marzo di ogni anno,
in base a un definito format allegato alla stessa Direttiva e tenendo conto di quanto
’Amministrazione ha trasmesso al CUG entro il 1° marzo di ciascun anno.

La Presidente rappresenta che la Funzione Pubblica ha attivato sul Portale della Rete dei
CUG la compilazione on line dei Format previsti dalla suddetta Direttiva. Ella precisa che la
predetta compilazione €& in via sperimentale per le Amministrazioni/CUG che aderiscono alla
Rete Nazionale dei CUG. Per la compilazione dell’allegato 1 a cura dellAmministrazione, la
Funzione Pubblica ha definito come scadenza il termine del 17 marzo u.s.; nel periodo dal
18 marzo 2022 al 15 aprile 2022 e aperta la piattaforma per la compilazione on-line della
Relazione CUG-Format 2 di cui alla suddetta Direttiva.

La Presidente comunica che, dal mese di giugno 2021, il CUG UniBA ha aderito alla Rete
Nazionale dei CUG e, pertanto, ’Amministrazione ha proceduto alla registrazione sulla pro-
cedura on-line relativa alladempimento previsto dalla Direttiva n. 2/2019.

Con nota prot. n. 71656 del 16.03.2022, a firma del Direttore Generale, e stato comunica-
to il caricamento sulla Piattaforma del DFP dell’allegato 1, gia trasmesso con nota prot. n.
54040 del 01.03.2022, che é stato inviato a tutti i componenti.

Le predette informazioni sono confluite integralmente nel format on-line della Relazione
de quo.

La Presidente riferisce di aver redatto la relazione anche mettendo a sistema una serie di
informazioni acquisite con riferimento all’attivita del Comitato uscente. Procede, quindi, ad
illustrare i tratti piu salienti delle differenti sottosezioni della Relazione. Nel corso della di-
samina si condividono alcune proposte di integrazione avanzate da alcune componenti del
CUG relativamente alla sezione 2 (conciliazione/lavoro), sezione 4 (benessere del persona-
le), sezione 6 (attivita realizzate).

Il Comitato, dopo ampia discussione, all’'unanimita:

- approva la Relazione annuale CUG ai sensi della Direttiva n. 2/2019 “Misure per
promuovere le pari opportunita e rafforzare il ruolo del Comitati Unici di Garanzia nel-
le amministrazioni pubbliche”;

- da mandato alla Presidente ad integrare la relazione de quo, secondo quanto emer-
so nel corso della riunione.

La presente deliberazione viene approvata seduta stante.
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3. Rinnovo adesione a Conferenza Nazionale degli Organismi di Parita delle Universita italia-
ne - anno 2022

La Presidente comunica che, con nota e-mail del 8 marzo 2022 a firma della Presidente
della Conferenza Nazionale degli Organismi di Parita delle Universita italiane, prof.ssa Tin-
dara Addabbo, & pervenuto, tra l'altro, l'invito a rinnovare I'adesione alla succitata Confe-
renza per il 2022, con l'indicazione della relativa quota annuale, pari a € 300,00.

La Prof.ssa Spinelli propone al Comitato di rinnovare I'adesione anche per 'anno 2022,
in continuita con quanto disposto dal Comitato negli anni precedenti.

Il Comitato approva all'unanimita, dando mandato all’'Ufficio di supporto di procedere
agli adempimenti di competenza.

La presente deliberazione viene approvata seduta stante.
4. Varie ed eventuali

Non vi sono argomenti da trattare nelle “varie ed eventuali”.

Alle ore 14.20, terminata la discussione sugli argomenti all’ordine del giorno, la Presidente
scioglie la seduta.

La Segretaria Verbalizzante La Presidente
F.to dott.ssa Rosanna ZAZA F.to prof.ssa Carla Spinelli



